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Les travaux de la XXIVème Conférence générale du CIRTEF se sont déroulés en visioconférence le 15 

décembre 2021 de 11h00 à 13h15 sous la présidence de Monsieur Pascal THIOMBIANO.  

 

 

 

Le Président a assuré la modération des travaux de la session sur l’ensemble des quatorze (14) points 

inscrits à son ordre du jour. 

 

 

 

Les convergences de vues entre le Président et les participants sur des questions majeures liées à la 

survie même de l’organisation ont abouti à des prises de décisions collégiales. 
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PROJET D’ORDRE DU JOUR 

 

01/ Adoption du projet d’ordre du jour  CG/2021/01 

02/ Désignation du rapporteur général de la Conférence  CG/2021/02 

03/ Adoption des Actes de la XXIIIème Conférence générale   CG/2021/03 

04/ Rapport du Président du CIRTEF et approbation  CG/2021/04 

05/ Rapport de l’Administrateur Provisoire et approbation  CG/2021/05 

06/ Etude et approbation des propositions du Bureau  CG/2021/06 

07/ Acceptation de nouveaux membres et information sur les demandes  

 non recevables et les démissions  CG/2021/07 
 

08/ Examen et approbation du rapport du Commissaire aux comptes 

 les états financiers certifiés de l’exercice 2020 et des mesures 

 sur les cotisations  CG/2021/08 

- Décharges du Commissaire aux comptes et des Administrateurs  

09/ Examen de l’exécution du budget 2021 au 30.09.2021, 

 projection au 31.12.2021  CG/2021/09 
 

10/ Examen et adoption de l’exercice biennal 2021 – 2022  CG/2021/10 

11/ Nomination du Commissaire aux comptes pour l’exercice biennal suivant CG/2021/11 

12/ Examen de la situation du poste « Administrateur provisoire »  CG/2021/12 

13/ Approbation du procès-verbal des décisions de la Conférence générale CG/2021/13 

14/ Date et lieu de la XXVème Conférence générale 
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1) Adoption du projet d’ordre du jour                                                                                CG/2021/01 

 

Le projet d’ordre du jour comprenant 14 points a été adopté. 

 

Monsieur Degny MAIXENT, Conseiller technique du Directeur général de la Radiodiffusion-Télévision 

Ivoirienne (RTI) a suggéré plus d'anticipation dans la mise à disposition des documents de travail. 

 

2) Désignation du rapporteur général de la Conférence générale                                  CG/2021/02 

 

Monsieur Bourema YODA (Radiodiffusion-Télévision du Burkina - RTB) est désigné comme rapporteur 

aidé de Daniel BROUYERE (CIRTEF). 

 
Le rapport est à faire pour mi-janvier 2022. 

 
Le Compte-rendu décisionnel est à transmettre dans un délai d’une semaine.  

 

3)  Adoption des Actes de la XXIIIème Conférence générale                                            CG/2021/03 

 

Les Actes de la XXIIIème Conférence générale sont adoptés à l'unanimité des membres participants.  

 

Le Président du CIRTEF a passé la parole à M. Daniel BROUYERE, Administrateur provisoire du CIRTEF 

pour introduire le rapport d'activités 2021 du Président. 

 

4) Rapport du Président du CIRTEF et approbation                                                         CG/2021/04 

 

Il ressort du rapport du Président que : 

 

- l'actualité des médias demeure  marquée par des questions comme les bascules numériques et 

l'économie des médias ; 
 

- le contexte actuel est marqué par l'effritement de la légitimité des médias publics ; 
 

- il est de plus en plus question de la  survie des médias publics avec l'apparition de nouvelles 

plateformes que sont les réseaux sociaux, les médias en ligne ; 
 

- sur le front de l'information, l’avènement et la récurrence des fake news et leur effet d'intoxication 

sur le public est sans précèdent ;  
 

- les médias publics officiels doivent trouver des solutions à cette menace à leur existence ; 
 

- les médias nationaux doivent renforcer et consolider leur positionnement en faisant preuve de 

créativité, d'invention et d'implication pour faire face efficacement à la montée en puissance des 

plateformes digitales. Mais cela passera par la production et la diffusion de contenus attractifs ; 

- le CIRTEF peut s'avérer à la fois comme un moyen et une solution dans cette perspective ; 
 

- la réussite d’une association comme le CIRTEF repose sur l’implication, le respect des engagements 

de ses membres et la mobilisation des partenariats. Or les membres du CIRTEF font preuve d'un 
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réel manque d'implication à l’image du projet de formation « ON DIRAIT LE SUD » qui a connu des 

désaffections ; 
 

- l'année 2021 a été encore marquée par le Covid et la difficulté de disposer de ressources 

financières suffisantes ; 
 

- la survie du CIRTEF se pose donc également dans ce contexte marqué par  l'insuffisance des 

ressources financières de cette organisation qui vivote depuis le retrait de certains partenaires et 

gros contributaires. Mais des projets existent et nécessitent la mutualisation des moyens et des 

coûts de formation, d’archivage, de graphisme, d’études, de coproductions et d’aller vers une 

distribution des rôles ; 
 

- pour ce faire, proposition a été faite de délocaliser les missions de l'administrateur provisoire vers 

le Sud. A cet effet, un questionnaire qui pose des interrogations majeures sur l'avenir du CIRTEF a 

été adressé aux organismes membres et est en cours de compilation ; 
 

- si les différents acteurs décident que le CIRTEF doit continuer malgré sa situation financière 

actuelle difficile, il faut aller à un niveau supérieur d'activités qui nécessitera plus d'engagement 

de la part des membres ; 
 

- la tenue d’une session plénière sur l’avenir du CIRTEF avec comme perspective de définir la 

nouvelle identité de notre organisation commune et d’en dégager ses actions futures au profit de 

ses membres. 

 
La parole a été donnée aux participants pour leurs propositions, commentaires ou suggestions 

éventuels. 

 

 Daniel BROUYERE (CIRTEF) 

Les problèmes sont bien posés dans le rapport et il partage l’idée du Président d’aller vers un niveau 

supérieur d'engagement et d'activités des membres s’ils décident que l’aventure CIRTEF doit 

continuer. 

 
 Ousmane SEYDOU (ORTN)  

Appuie les idées développées par le Président dans son rapport et propose de penser à la création 

d’une Cellule de réflexion sur l’avenir du CIRTEF, de développer des actions en ligne au niveau des 

organismes membres pour mieux affronter la concurrence des nouveaux médias. 

 

 Jean Marc BELCHI (FMM) 

Appelle à la vigilance face à la montée des réseaux sociaux et invite les médias publics à la 

mutualisation des contenus audiovisuels avec les partenaires du Nord.  

 

 Guilé Niang TOURE (RTS) 

En accord avec l’exposé du Président sur le devenir du CIRTEF dans les jours et semaines à venir et 

propose de faire le point de la situation globale de l'organisation : quelles options et décisions à 

prendre ?  

 

Le rapport du Président a été adopté à l'unanimité. 
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5) Rapport de l’Administrateur provisoire et approbation                                               CG/2021/05 

 

Depuis deux ans, le CIRTEF est à la croisée des chemins à cause des démissions et des départs de ses 

gros contributeurs avec des conséquences financières importantes.  

 

L’Administrateur provisoire présente son rapport d’activités (ANNEXE 1). 

 
Enfin, selon l'Administrateur provisoire, si les membres le décident, ils pourraient maintenir le CIRTEF 

en vie.  

 

 

REACTIONS DES PARTICIPANTS 

 

 Degny MAIXENT (RTI) 

Mettre en place un Comité de recherche de fonds pour répondre efficacement à la question du 

financement du CIRTEF.  

 
 Jean Marc BELCHI (FMM) 

Le CIRTEF dispose actuellement de 14.0000 euros comme ressources annuelles qu’il faudra gérer 

parcimonieusement pour rester dans cette enveloppe budgétaire sans déperdition de ressources.  

 
La forte demande en programmes correspond-elle à la reprise effective desdits programmes sur les 

antennes des organismes membres ? 

 
Les archives constituent une plateforme pouvant alimenter les chaînes en contenus par rapport à la 

production qui est plus onéreuse. 

 
 Guilé Niang TOURE (RTS) 

A souhaité avoir des éclaircissements sur l’appel à projet non abouti entre le CIRTEF et le bureau 

UNESCO de Dakar. M. BROUYERE a expliqué que le montant de l’enveloppe financière du projet qui 

est d’un montant de plus de 100.000 € n'autorisait pas le traitement hâtif et expéditif réservé au 

dossier par le bureau UNESCO de Dakar.  

 
Les intervenants ont salué l’engagement et les efforts acharnés déployés par le Président et 

l'Administrateur provisoire du CIRTEF pour offrir un second souffle à notre organisation commune.  

 

Le rapport de l'Administrateur provisoire a été adopté. 

 

6) Etude et approbation des propositions du Bureau                                                      CG/2021/06 

 

L'Administrateur provisoire a fait le point des propositions du Bureau de direction du 15 décembre 

2021 ainsi qu'il suit : 

 
- Adopter l'ordre du jour 

- Adopter la désignation du rapporteur 

- Adopter le procès-verbal de la dernière session du Bureau 

- Adopter le rapport d'activités de l'Administrateur provisoire  
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- Soumettre la démission de la Seychelles Broadcasting Corporation (SBC) à acter par la Conférence 

générale 

- Indexer la cotisation annuelle de 200 € par an et par organisme 

- Reconduire les mesures d’annulation de cotisation rétrospective 

- Adopter le budget 2020 

- Adopter le budget biennal 2021 – 2022 soumis 

- Proposer la non reconduction du contrat du réviseur d'entreprise en charge de la vérification  des 

comptes qui coûte au CIRTEF 5.000 € l'année ; et sa soumission aux votes des participants à la 

Conférence générale 

- Proposer la nomination de M. Ali OUMAROU, actuel responsable du CRPF de Niamey au poste de 

Directeur Afrique du CIRTEF 

- Recommander à la Conférence générale d’ouvrir un cadre d’échanges assorti de propositions sur 

les nouvelles perspectives du CIRTEF 

 

7) Acceptation de nouveaux membres et information sur les demandes 
    non recevables et les démissions CG/2021/07 

 

- La Conférence générale n'a enregistré aucun nouveau membre. 

- Elle a acté et entériné la démission de la SBC (Seychelles Broadcasting Corporation). 

 

8) Examen et approbation du rapport du Commissaire aux comptes 
 sur les états financiers certifiés de l’exercice 2020 et des mesures sur les cotisations 
 - Décharges du Commissaire aux comptes et des Administrateurs -                       CG/2021/08 

 

Décharges du Commissaire aux comptes et des Administrateurs.  
 

Ledit rapport n’est pas encore disponible et le sera dès que possible via Madame Lucia VERDONE. 

 

9) Examen de l’exécution du budget 2021 au 30.09.2021, projection au 31.12.2021 CG/2021/09 

 

- La présentation du budget du Siège à Bruxelles : recettes 147.400 €, dépenses 75.492 €. 
 

- La présentation du budget des CRPF : recettes 39.610 €. En considérant que le Centre de Niamey 

est pris en charge à hauteur de 37.000 €, le coût réel du CRPF de Niamey est inférieur à 20.000 € 

comparativement aux centres de Cotonou et de Yaoundé qui coûtent 40.000 et 30.000 € 

respectivement. 
 

- Les dépenses des CRPF sont de 128.940 €. 
 

- De façon générale, il ressort de l'exécution du budget 2021 du CIRTEF, une perte de 17.420 € et il 

se pose la question de savoir comment le CIRTEF compte compenser ce manque à gagner par les 

cotisations 2022 ? 
 

- L'Administrateur provisoire du CIRTEF a informé les participants de l’existence d’une réserve 

financière de 60.000 € bloqués pour palier d’éventuels contentieux liés à des licenciements. 
 

- Les détails relatifs aux dépenses et au montant des cotisations perçues sont à trouver dans les 

tableaux récapitulatifs annexés au présent procès-verbal (ANNEXE 2).  
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- Proposition de revenir au contrôle des comptes par un commissaire aux comptes afin de limiter 

les frais. On pourrait faire appel à un réviseur d’entreprise si le budget atteint des montants 

beaucoup plus importants (300 à 400.000 €). 

 
Véronique GUILLAUME, comptable au CIRTEF, a apporté des réponses pertinentes aux questions 

d'éclaircissement posées par les participants.   

 

Le budget 2021 a été adopté par les participants. 

 

10) Examen et adoption de l’exercice biennal 2021 – 2022                                       CG/2021/10 

 

ANNEXE 3 

 

Recette siège : 151.823 € avec 133.013,15 € de cotisations escomptées des membres. 

Récupération des cotisations de 18.810 €. 

Au niveau des dépenses de Bruxelles, plus basses puisque économie importante au niveau du réviseur. 

Résultat pour 2022 avec dépenses et recettes des Centres : 43.451,12 € (en bénéfice si le CIRTEF reçoit 

toutes les cotisations imaginées). 

 
Guilé Niang TOURE (RTS) souhaite qu’à l’avenir, le CIRTEF tienne compte des transferts financiers vers 

les Centres en vue de présenter une situation prévisionnelle équilibrée. 

 
Le budget biennal 2021-2022 a été adopté par la Conférence. 

 

Le Président propose de voter pour l’indexation des cotisations de 200 € par an et par membre.  Ce qui 

représenterait à la fin de l’année, le paiement d’une cotisation supplémentaire (ANNEXE 4). 

Il n’y a eu aucune réaction «contre» cette indexation.   

 
Adoption à l’unanimité de cette mesure. 

 

11) Nomination du Commissaire aux comptes pour l’exercice biennal suivant         CG/2021/11 

 

À l’exception du participant de TV5Monde, M. J. CHAPLAIN qui a voté contre, les autres participants 

ont voté à l'unanimité pour la non-reconduction du contrat du réviseur d'entreprise.  

 

❖ Ont voté pour : 

 
1. ORTB - M. Lionel GBEGONNOUDE  

2. RTB - M. Pascal Yemboini THIOMBIANO 

3. France Médias Monde - M. Jean Marc BELCHI 

4. RTI - M. Degny MAIXENT 

5. MBC – Mme Anouksha Irma Leena LAVAL  

6. ORTM - M. Mohamed Soumana MAIGA 

7. SNRT – M. Abdel Alaoui BELGHITI  

8. ORTN - M. Seydou OUSMANE   
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9. RTS - M. Guilé Niang TOURE 

10. TVT - M. John Abalo TAKOU 

 

❖ A voté contre : 

 
1. TV5Monde - M. Jérémy CHAPLAIN 

 

Toutefois, l’Administrateur provisoire a rassuré les participants que le CIRTEF pourrait recourir à 

nouveau aux services du réviseur d’entreprise si les budgets du CIRTEF prennent de la consistance. 

 

12) Examen de la situation du poste « Administrateur provisoire »         CG/2021/12 

 

L'Administrateur provisoire, Daniel BROUYERE, qui a changé de fonction au sein de la RTBF a besoin 

d'un collaborateur pour l’aider à assurer la direction du CIRTEF.  Il reste cependant en fonction pour 

activer le plan stratégique du CIRTEF et les contacts institutionnels depuis l'Europe. 

 
La Conférence générale entérine la nomination de M. Ali OUMAROU comme Directeur Afrique. Ce 

dernier assurera le suivi des contacts avec les directeurs des organismes du Sud de même que le suivi 

des CRPF moyennant une rémunération symbolique et forfaitaire de 200 € par mois pour une période 

d'un an renouvelable sous le contrôle du Bureau de direction du CIRTEF. 

 
A l’unanimité, la Conférence générale confirme Daniel BROUYERE comme Administrateur. 

 

13) Approbation du procès-verbal des décisions de la Conférence générale          CG/2021/13 

 

Conformément à son procès-verbal décisionnel, la Conférence générale a acté ce qui suit : 

 
-  Adoption du projet d’ordre du jour. 

-  Désignation des rapporteurs : MM Y. BOUREMA (Conseiller du Président) et D. BROUYERE. 

-  Adoption des Actes de la XXIIIème Conférence générale. 

-  Adoption du rapport du Président du CIRTEF 

-  Adoption du rapport de l’Administrateur Provisoire. 

-  Démission de la Seychelles Broadcasting Corporation actée. 

-  Adoption du budget réalisé 2021 (arrêté en septembre 2021). 

-  Adoption du budget 2022 indexé. 

-  Adoption d’une augmentation des cotisations de 200 euros par an et par membre à partir de la 

cotisation 2022. 

-  Adoption de la reconduction des mesures d’annulation de cotisation rétrospective. 

-  Adoption de la non-reconduction du contrat du réviseurs et retour au système de vérificateur aux 

comptes. 

-  Adoption de l’abandon du terme « provisoire » du poste « Administrateur Provisoire».  
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-  Adoption de la création du poste de Directeur Afrique en la personne de Monsieur Ali OUMAROU. 

-  Adoption de la création d’un groupe de travail composé de représentants des membres dont la 

mission sera d’établir les axes d’actions concrètes pour le redéploiement du CIRTEF. 

-  Adoption de la recommandation de travailler sur mode projets et d’en présenter le contenu qui 

devrait idéalement comporter un message d’ordre politique aux membres.   

-  Adoption de l’organisation d’une Conférence générale dans les 6 mois. 

 
Pour info : 

- Le rapport du Commissaire aux comptes étant indisponible, il sera envoyé aux membres dès 
réception. 
 

- Le budget 2022 devra présenter les transferts financiers vers les centres afin de présenter 
une situation prévisionnelle équilibrée des CRPF. 
 

- La CG a donné quitus au Président, à l’Administrateur et au Directeur Afrique pour entamer 
des contacts avec les pouvoirs politiques des pays membres afin de les sensibiliser au 
potentiel du CIRTEF. 

 

14) Date et lieu de la XXVème Conférence générale          

 

La XXVème Conférence générale se tiendra comme actée dans six (06) mois avec au menu des échanges 

relatif au transfert du siège du CIRTEF à Cotonou au Bénin.  

 
Le lieu et la date de prochaine session de la Conférence seront précisés ultérieurement. 

 

DIVERS 

 

- Aux interrogations de Jean Marc BELCHI (FMM) sur les délais de la constitution des Commissions 

devant réfléchir sur l’avenir du CIRTEF et sur l’analyse des réponses des organismes membres au 

questionnaire, l’Administrateur a rassuré que dès début janvier 2022 un courrier viendra proposer 

la mise en place du Comité stratégique global qui, sur la base des réponses au questionnaire 

indiquera s’il faut créer des commissions ou des sous- groupes à cet effet. 

 
- Pierre BARROT de l’OIF conseille de travailler par projet avec une contribution des Etats, une 

contribution du Sud même symbolique, afin de faciliter l’obtention de financements non 

seulement de l’OIF mais également des organismes du Nord. 

 

- Guilé Niang TOURE (RTS) souhaite le CIRTEF promeuve la production locale. 

 
- Seydou OUSMANE (ORTN) a remercié la Conférence générale pour la nomination de M. Ali 

OUMAROU au poste de Directeur Afrique du CIRTEF. 
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LISTE DES PARTICIPANTS 

 
 

Belgique BROUYERE Daniel Administrateur CIRTEF 

Belgique VERDONE Lucia Assistante de direction CIRTEF 

Belgique GUILLAUME Véronique Comptable CIRTEF 

Bénin GBEGONNOUDE  Lionel 
Directeur Technique Adjoint 

chargé de la Transmission et du 

Multimédia 

ORTB 

Burkina THIOMBIANO Pascal 
Directeur général et Président du 

CIRTEF 
RTB 

Côte d'Ivoire IMBOUA Degny Maixent 
Conseiller Technique du Directeur 

général  
RTI 

France BELCHI Jean-Marc Directeur Développement Afrique FMM/RFI 

France CHAPLAIN  Jérémie Directeur Adjoint des Finances TV5Monde 

France CAGNA Laurent  

Directeur des relations 

institutionnelles et de la 

Francophonie 

TV5Monde 

Ile Maurice LAVAL  Anouksha Irma Leena 
Coordinatrice du département 
technique (satellite) 

MBC 

Mali MAIGA  Mohamed Soumana Coordonnateur de projets ORTM 

Maroc BELGHITI ALAOUI Abdelouahad 
Chef département de la 

Coopération 
SNRT 

Niger OUSMANE Seydou Directeur général ORTN 

Sénégal TOURE  Guilé Niang  Directeur Administratif et 

Financier 
RTS 

Togo DEMON  Matchi alias Mohamed Journaliste Radio Lomé 

Togo TAKOU John Abalo Directeur Radio Lomé 

Organisations Intern. BARROT Pierre 
Spécialiste de programme chargé 

de l'audiovisuel et du cinéma 
OIF 
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ANNEXES 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ANNEXE 1 : Rapport d’activités de l’Administrateur provisoire 

 

 

ANNEXE 2 : Examen du l’exécution du budget 2021 au 30.09.2021, 

projection au 31.12.2021 et cotisations impayées au 31.12.2021 

 

 

ANNEXE 3 : Budget 2022 
 

 

ANNEXE 4 : Budget 2022 cotisations indexées 
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ANNEXE 1 
 
 

RAPPORT D’ACTIVITES 
 

DE L’ADMINISTRATEUR PROVISOIRE 
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2. 

 

Rapport d’activité de l’Administrateur Provisoire 

 

LA MOTIVATION 

En prolongation de l’année 2020 et des intentions déjà maintes fois affirmées de ma part 

depuis de nombreux mois, nonobstant les difficultés organisationnelles dues à la pandémie, 

l’année qui vient de se dérouler s’est articulée par des activités dont la motivation première 

vise à relancer les activités du CIRTEF. 

En ce sens, nous sommes convaincus que le CIRTEF doit agir simultanément sur plusieurs 

axes :  

- renforcer les activités traditionnelles du CIRTEF, 

- la communication à l’attention de ses membres, des institutions, et des 

partenaires potentiels, 

- la redéfinition de ses objectifs généraux et plus largement de sa stratégie   

o plan ambitieux 

o se donner les moyens de cette politique  

- la consolidation de ses sources financières dont la monétisation/la valorisation 

des activités des centres.  
 

Les multiples chapitres de ce présent rapport devront être examinés en séance sous l’angle 

de ces 4 axes et en détaillant l’état de chacune des situations. 

 

Renforcer les activités traditionnelles du CIRTEF  

Ce chapitre suppose la conduite de projets, la mise sur pied de session de formation, la 

production et les échanges de programmes.  

Pour rencontrer l’attente et les besoins des membres de l’association, le CIRTEF a pour 

devoir de mettre en place des méthodes et actions concrètes pour atteindre des niveaux 

d’excellence et d’expertise sur lesquelles sa reconnaissance se (re)construira 

progressivement.   

Cependant si l’on évoque les « activités traditionnelles » il faut orienter chacune des actions 

posées dans le contexte technologique mais aussi stratégique actuel.  

Ainsi la numérisation généralisée et la mondialisation de l’accessibilité aux multiples réseaux 

et aux contenus constitue le contexte dans lequel chacune des propositions et initiatives du 

CIRTEF doivent se situer.     
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3. 

 

 

LES PROJETS 

Les projets de formation  

« On dirait le Sud » 

- Présentation de l’opération 10 pays pour 46 réalisateurs 

- Budget obtenu :  35.000 $ + financement OIF 

- Présentation du générique de la série 
 

Remarque :  

Les productions sont en cours de finition.  La plupart des reportages ont rencontré nombre 

d’obstacle en cours de réalisation. Parmi ces écueils dont tous sont en contravention avec 

les engagements des directions des organismes, nous pouvons relever :  

- des retards divers pour causes diverses, 

- l’affectation des personnes inscrites à la formation à d’autres tâches, 

- la non mise à disposition d’équipements voire même la rétention des 

 équipements envoyés par les soins et aux frais du CIRTEF,   

- la forme de censure en termes de contenu éditorial exercée par l’une ou l’autre  

 direction d’un organisme. 

 

A noter que sur l’ensemble 6 réalisateurs ont disparu. Plus aucune nouvelle d’eux depuis le 

lancement du projet et abandon de leur formation. Des courriers ont été envoyés à leur 

directeurs généraux pour signaler cet abandon. 

Il faut aussi souligner que les projets de reportage les mieux suivis sont à l’initiative de 

femmes.  
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« Femmes d’exception » 

Le CIRTEF a proposé au Programme de Participation de l’UNESCO, un projet DE 

FORMATION A L’ECRITURE TELEVISUELLE, adressé aux journalistes et réalisateurs-trices de ses 

organismes membres des pays du Sud et ce, dans l’objectif futur de réaliser une série de 

documentaires TV intitulée « UNE FEMME EN AFRIQUE : HISTOIRES DE FEMMES D’EXCEPTION » 

sur le thème de Femmes qui ont eu un impact important sur la société africaine. 

Ce projet déjà entamé depuis plusieurs mois dès 2020 est postposé en raison de la forte 

occupation de Kerstin CLaeys qui aujourd’hui est en arrêt pour maladie.  

Nous ambitionnons de le relancer en 2022.  

Initialement, le CIRTEF prévoyait à Niamey (NIGER) dans le Centre Régional de Production 

et de Formation des ateliers d’écriture pour une série de 6 à 9 portraits de 6 à 12 minutes 

chacun qui seraient, par la suite, réalisés dans 6 pays d’Afrique francophone.  

Cependant, la crise Covid a mis un frein au développement de ce projet.  Une nouvelle 

configuration de la formation est en cours d’étude.  

Budget accordé : 15 000 $ 

Les réalisatrices et réalisateurs de télévision qui participeront à cet atelier de formation sont 

déjà partiellement identifiés :  

- Bénin : Madame Chantal MELE ou Madame Clémentine LOKONON ou Madame 

Habiatha OUMAROU (à confirmer) (Office de Radiodiffusion-Télévision du Bénin - 

ORTB)  

- Burkina Faso : Madame Clémence TUINA et/ou Madame Angelina ZOMA 

(Radiodiffusion-Télévision du Burkina Faso - RTB) 

- Maroc : Madame Khaoula ASSABAB (Société Nationale de Radio et Télévision - SNRT) 

- Madagascar : Madame Niry RANDRIAMANPIANINA et/ou Madame Zo RAHARIVONY 

(Office de Radiodiffusion-Télévision de Madagascar - ORTM) 

- Niger : Monsieur Abdoulaye Ibrahim SAMRI (Centre Régional de Production et de 

Formation du CIRTEF - Niamey) 

- Sénégal : Monsieur Babacar GNINGUE et/ou Monsieur Cheik SAADBOU DIAGNE 

(Radiodiffusion-Télévision du Sénégal - RTS) 
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Dossier Unesco : 1/ Shadow travelers – Les voyageurs de l’Ombre 

Ce projet présenté par le CIRTEF, avec l’appui de l'URTI, et ses organismes membres 

d'Afrique de l'Ouest et du Centre pour obtenir le soutien de l'UNESCO Dakar, se voulait être 

une opportunité pour dissiper les préjugés et idées reçues sur les destinations « préférées » 

des candidats à l’émigration. Une occasion aussi de mieux informer les jeunes et les moins 

jeunes, les personnes « éduquées » et informées et celles qui ne le sont pas sur les risques 

qu’ils encourent sur les routes migratoires irrégulières et à l’arrivée à destination. Et de se 

poser la question de savoir POURQUOI, malgré tout ce que l’on sait des dangers du voyage 

et des risques que « L’Eldorado rêvé » ne soit pas ce que l’on croit, les candidats au voyage 

sont toujours aussi nombreux ? Se pourrait-il que la désinformation fasse encore son oeuvre 

? 

Production de cinq reportages de 20 minutes dans 5 pays parmi cette liste : Cote d’Ivoire, 

Mali, Niger, Sénégal, Cameroun, Ghana, Nigéria. 

Pilotage par coach sénégalais, camerounais, belge  

Réalisateurs locaux   

Diffusion sur les antennes nationales locales et RS  

Post productions dans Centres Cotonou et Yaoundé  

Association CIRTEF – URTI (pour la partie anglophone)  

Budget escompté : 130 000 $  

Après avoir introduit le dossier dûment argumenté le bureau de l’Unesco à Dakar a décidé 

contre toute attente, d’annuler cet appel à projet. Alors que les délais imposés pour la 

préparation des dossiers de réponse étaient courts et ont nécessité une extrême réactivité 

de la part du CIRTEF. 

Depuis lors, un nouvel appel à projet nous est parvenu ce 09 décembre en fin de journée 

avec pour date de dépôt le 10 janvier. Or la rédaction d’un tel dossier nécessite une forte 

implication et une généreuse disponibilité, requises toutes deux, durant la période de fin 

d’année. Les limites budgétaires ne sont pas précisées dans l’appel à projet.  

La réelle motivation de cet appel à projet apparait sinon suspecte, en tout cas peu réaliste. 

J’ai proposé de solliciter quelques précisions avant d’engager notre équipe de Bruxelles à 

répondre au bureau de l’Unesco Dakar et par ailleurs, nous tiendrons informées les 

directions centrales de l’Unesco sur ces aléas très perturbants.       
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Une initiative – projet 

Genre en Afrique & Media – Egalité 

Projet présenté conjointement par CIRTEF, URTI et UAR. 

Le projet GAM est quelque peu atypique en ce sens que l’initiative en revient au CIRTEF et 

à l’URTI depuis une idée émise par Alexandre Pletser (RTBF). Il s’agissait de proposer la 

réplique au niveau des pays francophones Africains, des « Gender Equality Guidelines 

Asia » et des « EBU - Gender Equality Guideline » qui traitent d’une sensibilisation et 

d’actions concrètes pour l’inclusion des femmes à tous les niveaux au sein des organismes 

de média. Ces approches constituent une réelle priorité pour l’Unesco. 

Le projet a été déposé au siège de Paris pour obtenir un financement international de 

l’UNESCO, via l’URTI, avec nos associations sœurs (UER, ABU & UAR), mais il a été accroché 

au siège de Dakar, parce que le siège international n’était plus en action à ce moment-là.  

Le PIDC de 35.000 $ n’a pas été accordé. Mais un autre service de l’UNESCO, la Direction 

Gender auprès de la Directrice Générale est intéressée de soutenir le projet pour 50.000 $, 

discussion en cours jusque début 2022. 

Nous relancerons cette initiative notamment avec l’appui de la coopération Belge. 

 

Les Archives du CIRTEF  

A plusieurs reprises, nos membres ont exprimé leur besoin de traiter leur archives radio et 

télévision.  

Parallèlement, la RTBF a entamé une très importante opération   de numérisation et 

d’indexation de ses propres archives qui comptent plus de 500 000 supports vidéos, des 

centaines de milliers de supports audio et des kilomètres de documents.  

J’ai été désigné chef de projet pour ce qui concerne les contenus, leur sélection et leur 

traitement.  

Etant ainsi au cœur de cette opération, il m’est aisé de retirer les expériences et connaître 

les moyens dont nous disposons pour atteindre les objectifs fixés en respectant l’échéance 

de la fin 2024.  

Le budget de l’opération se chiffre en millions d’euros.  
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Si cette opération est onéreuse, elle est néanmoins indispensable en terme de préservation 

de notre mémoire culturelle, politique, et sociale mais aussi parce que les matières traitées 

constituent un réel patrimoine et représentent une source de valeur dont les médias 

concurrents – internationaux- ne disposent pas. Il est aisément compréhensible que ces 

images et sons, une fois répertoriés et accessibles pourront être mis en valeur par nos 

propres médias.  

Fort de cette opportunité, le CIRTEF a décidé de lancer une opération de sélection et 

sauvegarde de ses propres archives.  

Nous comptons 8000 supports essentiellement en Betacam entreposés dans une 

bandothèque attribuée au CIRTEF.  

La première étape de sélection et de tri a été confiée à Alexandre Herman (RTBF) et à Katy 

N’Diaye. 

La deuxième étape consiste à identifier les éléments qui existent dans les centres 

(principalement le CRPF de Cotonou). 

En troisième étape commencera le processus de numérisation et essayant de pouvoir 

bénéficier de tarif totalement préférentiel.  

L’indexation constituera la dernière étape par l’utilisation de technologie d’intelligence 

artificielle.  

Ces deux opérations, la première, interne à la RTBF et la deuxième, au sein du CIRTEF 

permettent d’acquérir un savoir-faire pouvant être transposé dans un de nos centres du 

Sud (Yaoundé ?) pour un développement technologique et méthodologique, et une mise 

à disposition pour nos organismes dans un esprit de mutualisation des moyens.  

Par la suite et si l’opportunité ou la demande appert, en proposer la reproduction dans 

d’autres sièges du CIRTEF ou au sein d’organismes membres.  
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Les activités des centres 

Cotonou (Bénin) 

- Production de 5 portraits d’artistes :  sujets pour la page Facebook du CIRTEF et pour 

mise à disposition des membres ; 

- Formation « On dirait le Sud »  accueil de 6 réalisateurs / journalistes dans les locaux 

du CRPF pour participer à la formation ; 

- Sous-titrage de 16 films documentaires de 26 minutes par le centre pour l’ORTB ; 

- Finalisation de la post – production des reportages « On dirait le Sud » (en cours) ; 

- Accueil de la formation initiée par RFI ; 

- Recherche de partenariats et prestations. 

 

Le centre de Cotonou est aujourd’hui équipé d’une fibre optique afin d’assurer des 

transferts rapides de fichiers vidéo.  

Cette disposition technique complète l’équipement de postproduction du site et ouvre 

ainsi la voie à des prestations de montage et de mixage pour les membres du CIRTEF.  Le 

centre peut donc au besoin assurer des prestations de post-production aux partenaires les 

plus éloignés soit dans le cadre des échanges de services que peut proposer l’association, 

soit dans le cadre d’une convention spécifique pour des entreprises non-membres du 

CIRTEF.    

 

Yaoundé (Cameroun) 

- Production de 5 portraits d’artistes :  sujets pour la page Facebook du CIRTEF et pour 

mise à disposition des membres ; 

- Formation aux médias des jeunes Réfugiés du HCR.  Fin de la première session de 

formation le 31 mai 2021. Elaboration d’une seconde session en cours * ; 

- Accueil formation à la Série « On dirait le Sud », stagiaires CRTV ; 

- Participation de Cyriaque Ndi Mballa à la formation « On dirait le Sud » ; 

- Ecriture, repérage et début de tournage « Palmier à huile et lutte contre la pauvreté 

en milieu rural » de la série « On dirait le Sud » réalisé par  Cyriaque Ndi Mballa ; 

- Deuxième session de formation des jeunes Réfugiés du HCR aux métiers de 

l’audiovisuel en élaboration avec le HCR et PLAN International*.  

*A noter : les cycles de formation HCR ont fait l’objet d’une convention rémunératrice dans le cadre du 

travail de valorisation des prestations des centres. 



            
 
                               CONSEIL INTERNATIONAL DES RADIOS-TELEVISIONS FRANCOPHONES aisbl 
 
 
 

9. 

 

 

Niamey (Niger) 

- Production de 7 portraits d’artistes :  sujets pour la page Facebook du CIRTEF et pour 

mise à disposition des membres ; 

- Production d’un documentaire de 85 minutes sur le Hip Hop nigérien. A disposition 

des membres ; 

- Production d’une série d’émission pour l’ORTN ; 

- Prestations de services récurrentes pour le « Consortium For Social Change » (CFSC) 

pour la collecte de produits de communications sur la lutte contre les Maladies 

Tropicales Négligées (MTN) au Mali, au Burkina et au Niger ; 

- Production de documentaires de 13  minutes sur les start up nigériennes innovantes. 

 

Le centre de Niamey est pris  en charge par l’ORTN suite à la sensibilisation conduite auprès 

de cet organisme par Messieurs Ali Oumarou et Loïc Crespin.  

Suite à des circonstances météorologiques exceptionnelles le centre a dû être rééquipé 

d’un nouveau transformateur électrique et quelques réparations ont dû être effectuées sur 

le bâtiment. 

 

LA COMMUNICATION  

La communication revêt un caractère essentiel dans la vie et les activités d’une 

association.  Caractère dont l’impérieuse nécessité est encore accrue pour une association 

de médias telle que le CIRTEF. Cette affirmation n’est qu’une banale lapalissade ! 

Or cette communication a depuis de nombreuses années fait défaut et plus 

particulièrement encore lors des derniers semestres.  

Ce constat peut s’expliquer par divers arguments  qu’il ne semble pas utile de lister 

présentement en ce sens que la prise de conscience – partagée-  constitue la voie 

constructive pour remédier à cet état de fait.  

Quelques initiatives ont cependant été entreprises :  

-  La relance du CIRTEF EN BREF : depuis le début de l’année 2021, le CIRTEF en bref a 

été relancé. La parution trimestrielle requiert la collaboration des centres et sollicite 

des articles de la part des membres… sans grand succès de ce côté. Cependant 

quatre parutions vous ont été adressées … Les avez -vous parcourues ? Qu’en 

pensez-vous ? 
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- Le maintien de la page Facebook dont par ailleurs il conviendra d’assurer une 

alimentation régulière. Pour mémoire la page a été réactivée notamment pour 

tester la fiabilité et la performance de nos centres de production.  Expérience qui sur 

ce plan s’est révélée positive. 
 

Les contacts avec quelques-uns de nos membres se sont rétablis (Centrafrique). Ces 

contacts interpersonnels devraient être systématiquement renforcés à l’avenir. 

Un mouvement de rechercher d’appuis au sein des organismes belges a été lancé, dans le 

but d’établir des partenariats qui favorisent l’obtention de moyens financiers pour couvrir 

les frais de fonctionnement de la structure et permettre ainsi la mise sur pied d’initiatives 

importantes et fédératrices.  

Parmi ces contacts, je citerai principalement : 

- ENABEL qui es l’organisme de financement de la coopération belge. 

- Le cluster TWIST qui une association privée des entreprises du numérique de Belgique 

francophone. Cet organisme a développé une expertise en mise sur pied 

d’évènements nationaux ou internationaux et la recherche de partenaires.  
- Un comité « Relance du CIRTEF » a été créé pour poser les voies d’actions qui 

permettent de renouer des contacts avec d’ancien membres.  
 

 

LA STRATEGIE DU CIRTEF 

Un questionnaire a été envoyé à chacun des membres pour :  

- s’assurer de la pertinence du CIRTEF, 

- confirmer la volonté de l’organisme membre d’adhérer à l’association et respecter 

ses engagements, 

- préciser leurs attentes, 

- récolter les propositions de modification du fonctionnement ou de la structure de 

l’association. 

 

Neuf réponses ont été reçues jusqu’à présent. 

Pour la suite, nous proposons la création d’un groupe de travail qui se réunirait toutes les 

deux semaines pour déterminer la stratégie du CIRTEF pendant les trois prochaines années. 

Ce comité que nous pourrions appeler « Comité Stratégique » aura pour mission de 

confirmer / déterminer les valeurs du CIRTEF, déterminer les axes d’actions prioritaires, 

évaluer les moyens nécessaires pour mener la politique définie. Le comité fera rapport au 



            
 
                               CONSEIL INTERNATIONAL DES RADIOS-TELEVISIONS FRANCOPHONES aisbl 
 
 
 

11. 

 

 

 

bureau tous les deux mois et une conférence générale conclusive serait fixée au bout de 

quatre mois.  

Ce comité stratégique pourrait être mis sur pied dès janvier 2022.  

La proposition de composition de ce comité sera lancée auprès des membres durant la 

Conférence Générale afin de solliciter les participations volontaires.  

 

 

 

 

 

CONCLUSION 

 

Certains signes sont encourageants quant à la continuation de l’association 

comme entre autres les réponses au questionnaire stratégique. Les besoins des 

organismes de radio- télévision et nouveaux médias restent extrêmement 

importants et ce tant au Nord qu’au Sud. Il est évident que notre association peut 

répondre à de nombreux défis auxquels nos membres sont confrontés.  L’échange, 

le dialogue, la complémentarité peuvent être source d’évolution et 

d’enrichissement mutuel.  Encore faut-il que chacun veuille y investir quelques 

moyens, du temps et beaucoup de réflexion.  

Le CIRTEF a de l’avenir.  Il nous appartient de concrétiser cette assertion. 

 

 



            
 
                               CONSEIL INTERNATIONAL DES RADIOS-TELEVISIONS FRANCOPHONES aisbl 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

ANNEXE 2 
 
 

BUDGET 2021 AU 30.09.2021, 
 

PROJECTION AU 31.12.2021 
 

ET 
 

COTISATIONS IMPAYEES AU 31.12.2021 
 

 

 

 

 

 

 



BUDGET 2021 (31dec2021)

LE CIRTEF AISBL 2021 BUDGET 2021
poste CIRTEF SIEGE BXL notes

2021

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

ANNUEL
BUDGET (revenus bruts dépenses)

20.240,21
30.699,06

11.234,38
17.285,52

3.121,37
12.540,00

-6.874,37
0,00

-6.381,27
0,00

-2.876,75
0,23

3.935,80
6.270,00

10.952,05
12.440,00

1
BENEFICE BRUT BRUXELLES AVANT DISTRIBUTION
REVENUS

31.041,41
35.086,00

8.499,96
18.810,00

6.958,73
14.270,00

-7.943,42
0,00

71.908,10
147.400,81

COTISATIONS / FACTURATION CRPF / SUBSIDES 35.086,00 30.699,06 18.810,00 14.270,00 17.285,52 12.540,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 12.440,00 0,00 147.400,58
COTISATION MEMBRES EN 2021 28.816,00 14.408,00 12.540,00 6.270,00 11.015,52 12.540,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 98.129,52
COTISATION MEMBRES ANNEES ANTERIEURES 6.270,00 0,00 6.270,00 0,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,00
SUBSIDES EXPLOITATION O.I.F. "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 10.000,00
SUBSIDES PARTENAIRE TV5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ■ 0,00 0,00
SUBSIDES INTERNATIONAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDES UNESCO "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 16.291,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.170,00 0,00 20.461,06
SUBSIDES REGIONAUX (Belgique) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES REVENUS BRUXELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 0,00 0,00 0,00 0,23
RECUPERATION FRAIS TV5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARTICIPATIONS CONFERENCE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGULARISATION COMPTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 0,00 0,00 0,00 0,23
REALISATION D'ACTIFS CIRCULANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPENSES BRUXELLES 4.044,59 10.458,85 10.310,04 7.311,27 6.051,14 9.418,63 6.874,37 6.381,27 2.876,98 2.334,20 1.487,95 7.943,42 75.492,71
SERVICES ET BIENS DIVERS 4.044,59 10.367,79 10.257,70 7.285,26 5.977,06 9.387,27 6.584,28 6.372,60 2.797,33 2.281,86 1.435,61 7.891,08 74.682,43

TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 193,11 193,11 193,10 193,11 193,11 380,86 263,06 269,02 333,11 193,11 193,11 193,11 2.790,92
LOCATION MATERIEL INFORMATIQUE (RTBF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 602,37 0,00 0,00 652,97 0,00 0,00 652,97 1.908,31
SUPPORT INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HONORAIRES "IN MEDIA" 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
HONORAIRES 1. SALESSE 1.012,52 1.012,52 1.012,52 1.012,52 1.012,52 1.012,52 1.012,52 1.012,52 0,00 0,00 0,00 0,00 8.100,16
HONORAIRES COMPTABLES 2.497,50 2.497,50 857,50 1.225,00 1.190,00 1.426,25 1.172,50 875,00 1.811,25 1.338,75 1.242,50 850,00 16.983,75
HONORAIRES REVISEURS D' ENTREPRISES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.445,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.445,00 10.890,00
HONORAIRES AVOCATS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS PUBLICATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,20
FRAIS HORS ACTIVITES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00
FRAIS DE GESTION SECRETARIAT SOCIAL 0,00 124,66 108,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233,06
ASSURANCE "Voyage è l'Etranger" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE PROMOTION "CIRTEF.COM" 341,46 0,00 214,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 556,09
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,92 0,00 165,98 0,00 0,00 0,00 0,00 232,90
FRAIS DE FORMATION "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 5.040,00 4.025,00 4.025,00 3.000,00 0,00 4.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.115,00
MATERIEL "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 0,00 3.846,55 39,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.886,43
FRAIS DE TRANSPORT MATERIEL "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 0,00 0,00 789,75 581,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.371,18
FRAIS DE FONCTIONNEMENT (RTBF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 750,00 1.500,00
TRANSPORT ETRANGER (ACTIVITES, SEFOR, REUNIONS, IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453,35 0,00 850,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.303,43
FRAIS DE TOURNAGE DIVERS CONV COPROD TV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION A L'ETRANGER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGULARISATION TVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 0,00 91,06 52,34 26,01 74,08 31,36 290,09 8,67 79,65 52,34 52,34 52,34 810,28
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 0,00 91,06 52,34 26,01 74,08 31,36 290,09 8,67 79,65 52,34 52,34 52,34 810,28

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENEFICE BRUT 31.041,41 20.240,21 8.499,96 6.958,73 11.234,38 3.121,37 -6.874,37 -6.381,27 -2.876,75 3.935,80 10.952,05 -7.943,42 71.908,10

LE CIRTEFAISBL 2021
POSTE 2021 NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

31DEC21
DEPENSES CENTRES 2021
DEPENSES COTONOU 2.640,86 4.986,17 3.884,14 3.348,10 2.792,02 2.882,59 3.228,22 2.619,29 2.408,59 3.259,75 3.876,75 4.869,54 40.796,02
DEPENSES NIAMEY 6.581,72 3.985,56 4.190,34 7.075,34 4.222,16 4.626,02 4.437,55 3.449,63 3.764,54 4.474,03 5.268,93 3.744,03 55.819,85
DEPENSES YAOUNDE 2.337,35 2.611,45 3.614,76 2.739,63 2.655,71 2.576,11 2.654,81 2.697,77 2.687,72 2.608,20 2.558,20 2.583,20 32.324,91
TOTAL DEPENSES CENTRES 11.559,93 11.583,18 11.689,24 13.163,07 9.669,89 10.084,72 10.320,58 8.766,69 8.860,85 10.341,98 11.703,88 11.196,77 128.940,78
RECETTES CENTRES 2021
RECETTES COTONOU 0,00 2.000,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,10
RECETTES NIAMEY 0,00 0,00 8.904,03 0,00 0,00 2.006,09 0,00 0,00 18.766,15 0,00 2.000,00 5.936,00 37.612,27
RECETTES YAOUNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES CENTRES 0,00 2.000,10 8.904,03 0,00 0,00 2.006,09 0,00 0,00 18.766,15 0,00 2.000,00 5.936,00 39.612,37
RESULTAT CENTRES 2( 2020 REVENUS NETS -11.559,93 -9.583,08 -2.785,21 -13.163,07 -9.669,89 -8.078,63 -10.320,58 -8.766,69 9.905,30 -10.341,98 -9.703,88 -5.260,77 -89.328,41

RESULTAT GENERAL CIRTEFAISBL REVENUS NETS 2020 19.481,48 10.657,13 5.714,75 -6.204,34 1.564,49 -4.957,26 -17.194,95 -15.147,96 7.028,55 -6.406,18 1.248,17 -13.204,19 -17.420,31

(SUIVI FINANCIER CUMULE : 30.138,61 35.853,36 29.649,02 31.213,51 26.256,25 9.061,30 -6.086,66 941,89 -5.464,29 -4.216,12 -17.420,31
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BUDGET 2021(31dec2021)

LE CIRTEF AISBL 2021
poste COTONOU

2021
NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

ANNUEL

PERTE BRUTE -2.640,86 -2.986,07 -3.884,14 -3.348,10 -2.792,02 -2.882,59 -3.228,22 -2.619,29 -2.408,59 -3.259,75 -3.876,75 -4.869,54 -38.795,92

SERVICES ET BIENS DIVERS
ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 
NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 
FRAIS EAU ET ELECTRICTE 
FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 
ACHAT EQUIPEMENT DE PRODUCTION & ENTRETIEN 
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 
ACHATS PETITES FOURNITURES 
FRAIS DE TOURNAGES DIVERS 
HONORAIRES COMPTABLES 
FRAIS INFORMATIQUE 
PERSONNES MISES A DISPOSITION 
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 
FRAIS DE MISSION ACTIVITES 

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 
COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 
ASSURANCE LOI 
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES '

CHARGES FINANCIERES
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 
FRAIS BANCAIRES 

CHARGES EXCEPTIONNELLES
CHARGES EXCEPTIONNELLES

0,00 2.000,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00040
2.640,86 4.986,17 3.884,14 3.348,10 2.792,02 2.882,59 3.228,22 2.619,29 2.408,59 3.259,75 3.876,75 4.869,54 40.796,02

705,60 3.017,47 1.902,97 1.412,75 856,72 950,00 1.233,00 684,00 473,28 1.324,40 1.941,40 1.001,40 15.502,99
0,00 0,00 120,43 58,84 0,00 68,60 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 307,87

89,94 89,94 89,94 89,94 89,94 89,94 121,65 89,94 0,00 89,94 89,94 89,94 1.021,05
0,00 0,00 221,11 325,59 259,83 220,00 240,66 38,93 208,50 220,00 220,00 220,00 2.174,62

229,81 747,52 229,80 229,81 229,81 229,81 53,97 297,49 175,84 229,81 229,81 229,81 3.113,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 53,36 696,68 0,00 117,38 175,00 51,83 0,00 0,00 175,00 175,00 175,00 1.619,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,95 4,57 240,11 0,00 0,00 0,00 10,90 76,22 41,38 123,00 0,00 120,00 697,13
0,00 2.000,12 0,00 0,00 0,00 0,00 495,45 0,00 47,56 0,00 1.000,00 0,00 3.543,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 586,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 906,92

121,96 121,96 121,96 121,65 121,65 121,65 121,65 121,96 0,00 121,65 121,65 121,65 1.339,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

182,94 0,00 182,94 0,00 38,11 45,00 0,00 59,46 0,00 45,00 45,00 45,00 643,45
1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,59 1.932,59 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 3.865,58 25.125,87
1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,42 1.623,42 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 3.247,24 21.106,66

309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 618,34 4.019,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83
0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83
2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 0,00 62,63 2,50 2,52 2,56 2,56 2,56 151,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 • 0,00 0,00
2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 0,00 62,63 2,50 2,52 2,56 2,56 2,56 151,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BUDGET 2021 (31 dec 2021)

|le CIRTEF AISBL 2021
POSTE NIAMEY NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2021 31DEC21

BENEFICE BRUT -6.581,72 -3.985,56 4.713,69 -7.075,34 -4.222,16 -2.619,93 -4.437,55 3.449,63 15.001,61 -4.474,03 -3.268,93 2.191,97 -18.207,58
[FACTURATION CRPF / prise en cherges ORTN 0,00 0,00 8.904,03 0,00 0,00 2.006,09 0,00 0,00 18.766,15 0,00 2.000,00 5.936,00 37.612,271

DEPENSES 6.581,72 3.985,56 4.190,34 7.075,34 4.222,16 4.626,02 4.437,55 3.449,63 3.764,54 4.474,03 5.268,93 3.744,03 55.819,85
SERVICES ET BIENS DIVERS 3.939,33 1.389,53 1.564,28 4.479,32 1.197,44 2.029,99 1.781,51 853,60 1.168,51 1.878,00 2.672,90 1.148,00 24.102,41

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 853,48 302,91 333,17 408,03 333,16 147,11 0,00 358,25 424,99 333,17 333,17 333,17 4.160,61
NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 76,72 25,91 0,00 53,39 25,15 33,08 15,02 100,07 39,63 25,91 25,91 25,91 446,70

FRAIS EAU ET ELECTRICTE 0,00 0,00 161,98 193,16 0,00 201,23 0,00 0,00 116,09 200,00 200,00 200,00 1.272,46
FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 38,11 68,91 144,83 205,80 282,03 175,31 152,45 169,22 220,00 220,00 220,00 1.896,66

ENTRETIEN EQUIPEMENT DE PRODUCTION 68,60 0,00 333,16 1.100,51 201,69 1.105,12 91,37 0,00 0,00 140,00 50,00 140,00 3.230,45

FRAIS DE TOURNAGE 1.016,83 198,18 0,00 0,00 304,90 0,00 60,98 0,00 0,00 0,00 304,90 0,00 1.885,79

TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 123,93 123,92 202,10 200,14 108;67 108,67 45,73 93,43 240,22 123,92 123,92 123,92 1.618,57

FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 1.215,82 686,01 426,85 243,92 0,00 0,00 0,00 0,00 45,73 120,00 90,00 90,00 2.918,33
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,67

ACHATS PETITES FOURNITURES 126,61 14,49 0,00 0,00 18,07 92,08 0,00 57,93 132,63 15,00 125,00 15,00 596,81

FRAIS INFORMATIQUE 457,34 0,00 38,11 0,00 0,00 0,00 213,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 708,88

PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,47 0,00 0,00 0,00 0,00 91,47
TRANSPORT ETRANGER PROD+POSTPROD 0,00 0,00 0,00 1.030,09 0,00 0,00 539,39 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 2.269,48
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES/TRANSPORT 0,00 0,00 0,00 1.105,25 0,00 0,00 640,28 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 2.945,53

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 31.022,76
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 2.232,07 2.232,07 2.232,07 ' 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 26.784,84

COTISATIONS PATRONALES D’ASSURANCES SOCIALES 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 4.237,92

ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90

CHARGES FINANCIERES 57,16 10,80 40,83 10,79 12,59 10,80 70,81 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 267,78
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 57,16 10,80 40,83 10,79 12,59 10,80 70,81 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 267,78

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BUDGET 2021 (31 dec 2021)

LE CIRTEF AISBL 2021
POSTE YAOUNDE

2021
NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

31DEC21
-2.337,35 -2.611,45 -3.614,76 -2.739,63 -2.655,71 -2.576,11 -2.654,81 -2.697,77 -2.687,72 -2.608,20 -2.558,20 -2.583,20 -32.324,91

FACTURATION CRPF
2.337,35 2.611,45 3.614,76 2.739,63 2.655,71 2.576,11 2.654,81 2.697,77 2.687,72 2.608,20 2.558,20 2.583,20 32.324,91

SERVICES ET BIENS DIVERS 555,43 727,25 1.732,55 950,01 875,18 809,58 806,45 835,41 836,63 827,30 777,30 802,30 10.535,39
ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 91,47 0,00 575,48 22,87 89,03 94,52 22,87 147,87 0,00 22,87 22,87 22,87 1.112,72

NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 76,22 76,22 76,22 152,44 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 990,86

FRAIS EAU ET ELECTRICTE 75,23 42,15 62,50 103,92 100,13 120,51 70,13 76,23 74,39 62,50 62,50 62,50 912,69
FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 0,00 228,67 762,23 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 3.735,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRETIEN ET EQUIPEMENT DE PRODUCTION 0,00 78,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 80,00 238,36
FRAIS DE TOURNAGE 0,00 15,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 40,24

TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 129,58 129,58 160,07 129,58 132,63 129,58 129,58 129,58 205,80 129,58 129,58 129,58 1.664,72
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACHATS PETITES FOURNITURES 106,71 80,80 12,20 7,62 0,00 0,00 0,00 24,39 0,00 25,00 80,00 10,00 346,72
FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 96,04 0,00 126,53 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 262,57
FRAIS FORMATION "ON DIRAIT LE SUD" 0,00 0,00 0,00 152,45 0,00 0,00 0,00 0,00 99,09 50,00 0,00 0,00 301,54
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES /TRANSPORT 76,22 76,23 83,85 76,23 76,23 83,85 76,22 76,22 76,23 76,23 76,23 76,23 929,97

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 20.890,80
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 18.221,04
COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 2.669,76
ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 41,02 143,30 141,31 48,72 39,63 25,63 107,46 121,46 110,19 40,00 40,00 40,00 898,72
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS BANCAIRES 41,02 143,30 141,31 48,72 39,63 25,63 107,46 121,46 110,19 40,00 40,00 40,00 898,72

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COTISATIONS IMPAYEES AU 31/12/2021

<2-2 # # # ## | ## | # 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Belgique RTBF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
BENIN 1?# * If F tUHt tuut 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
BURKINA FASO 7. # F n =## LUtt # 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
BURUNDI 1# I » V F tutu a 0.00 0.00 6.270,00 6270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00
CAMEROUN tré ul * * F m liait « 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANADA TELEQUEBEC J DEMISSION EN 2015 14.408,00 0,00 0,00
CENTRAFRIQUE RH * K F ffiRr F 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6270,00
COMORES m :i: tf F rtf-rf tout * 0,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270.00 6.270,00 0,00 0,00 6.270,00 6270,00
CONGO télévision nationale con. tut V F s SttS tmt U 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270.00 6.270,00 6.270,00 6.270.00 6.270.00 6.270.00 6.270,00 6.270,00 6270,00
COTE IVOIRE RTI Ht. 7? 1 » ü if fyîfij # 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
France MEDIA MONDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GABON RTG1-2 *# F * F mt # 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 0,00 6.270.00 6.270.00
GUINEE # |

* * tm a 6.270.00 6.270.00 6.270,00 6.270,00 6.270.00 6.270,00 6.270.00 6.270.00 6270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00
HAITI TV 6.270,00 4.069,50 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00

LIBAN
lusqu'tn 2009, cotisation annulée * U « * * 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00
MAU
3.ai6.10ïeffoc.dette 1994-1996 ’à F •7 tutu ami 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 0,00 6.270,00
MAROC SNRT tm A « F UtHl ftr+.ft # 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILE MAURICE - MBC tut S F * F IRFtt tutu # 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAURITANIE tut Z t mm # 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6270,00 6270,00 6 270,00 6.270,00
NIGER ORTN U lt F F ami tm ? 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.524,00
RWANDA tut s a ir mut m# 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270.00
SENEGAL RTS tut tt # * # Sittl m # 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEYCHELLES m # # # # ### tm # DEMISSION EN 2020 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TCHAD Uit s ? It H itftü tma t! 0.00 0,00 6.270,00 0,00 6.270.00 6270,00 6.270,00 6.270,00 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00
TOGOLAISE TV Ftt F 4 F F 0,00 0,00 0.00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TUNISIE ERTT us. lÏ # it & mm # 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 6.270,00 6270,00 6.270,00 6.270,00 6270,00
TV5 MONDE 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
VANUATU ' tut F F F tutu AUlM. rt-—f- 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937.00 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937,00 4.937,00

VIETNAM-TELEVISION DU 
VIETNAM
î3.7SS,0S-Êffac.dfttt 19SJ-1906 tut s f F F tm 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.937,00 4.937,00
CONGO REPUBL DEMOGR. # i Ë mut u umm 6.270,00 6.270,00 6270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00
MAROC SOREAD 2M * F mm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 6270,00 6.270,00
GABON Afrn‘1 # F 0,00 6.270,00 489,37 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 6.270,00 6270,00 6.270,00
DJIBOUTI RADIO-TV Stt g 2 a mm # 0,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 0,00 6.270,00 6.270.00 0,00 6.270,00 0.00 6.270,00
MADAGASCAR tut #1 £ g # ### m « 0,00 0,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270.00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ## # # # * » # 55.097,00 77.976,50 93.206,37 86.447,00 92.717,00 100.855,00 98.987,00 92.717,00 61.367,00 86.447,00 103.924,00 117.988,00

Montant cumulés 133.073,50 226.279,87 312.726,87 405.443,87 506.298,87 605.285,87 698.002,87 759.369,87 845.816,87 949.740,87

| annulation des cotisations (actes des CG Hanoi 2010 et Bruxelles Nov. 2018)

annulation d'une année d'arriéré après paiement d'une cotisation à compter de 2018 (acte CG Bruxelles 2018)

Démissionnaire
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BUDGET 2022

LE CIRTEF AISBL BUDGET 2022
poste CIRTEF SIEGE BXL notes

2022

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

ANNUEL

BUDGET (revenus bruts

BENEFICE BRUT BRUXELLES AVANT DISTRIBUTION
dépenses)

33.302,89 9.636,89 9.201,90 3.696,89 4.901,89 -4.448,11 11.141,89 12.811,89 7.291,89 17.411,89 4.871,89
1

3.321,89 113.143,69
REVENUS BRUXELLES 35.086,00 12.540,00 12.540,00 6.270,00 6.270,00 0,00 12.540,00 18.810,00 12.540,00 18.810,00 6.270,00 6.270,00 147.946,00
COTISATIONS / FACTURATION CRPF / SUBSIDES 35.086,00 12.540,00 12.540,00 6.270,00 6.270,00 0,00 12.540,00 18.810,00 12.540,00 18.810,00 6.270,00 6.270,00 147.946,00

COTISATION MEMBRES EN 2022 35.086,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 6.270,00 0,00 6.270,00 18.810,00 12.540,00 18.810,00 6.270,00 6.270,00 129.136,00
COTISATION MEMBRES ANNEES ANTERIEURES 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,00
SUBSIDES EXPLOITATION O.I.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDES PARTENAIRE TV5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDES INTERNATIONAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDES UNESCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDES REGIONAUX (Belgique) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES REVENUS BRUXELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARTICIPATIONS CONFERENCE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFACTURATIONS DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPENSES BRUXELLES 1.783,11 2.903,11 3.338,10 2.573,11 1.368,11 4.448,11 1.398,11 5.998,11 5.248,11 1.398,11 1.398,11 2.948,11 34.802,311

SERVICES ET BIENS DIVERS 1.693,11 2.843,11 3.313,10 2.493,11 1.343,11 4.393,11 1.343,11 5.943,11 5.193,11 1.343,11 1.343,11 2.893,11 34.137,31
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 193,11 193,11 193,10 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 2.317,31
LOCATION MATERIEL INFORMATIQUE (RTBF) 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 3.000,00
SUPPORT INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HONORAIRES "IN MEDIA" 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
HONORAIRES COMPTABLES 950,00 950,00 950,00 1.500,00 950,00 950,00 950,00 1.500,00 950,00 950,00 950,00 950,00 12.500,00
HONORAIRES EXPERT COMPTABLE/REVISEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
HONORAIRES AVOCATS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HONORAIRES ADJOINT ADM. (A.O.) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
FRAIS PUBLICATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00
FRAIS HORS ACTIVITES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE GESTION SECRETARIAT SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSURANCE "Voyage è l'Etranger" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE PROMOTION "CIRTEF.COM" 350,00 0,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570,00
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIEL FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPLACEMENTS NATIONAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE TRANSPORT MATERIEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE FONCTIONNEMENT (RTBF) 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 3.200,00
TRANSPORT ETRANGER (ACTIVITES, SEFOR, REUNIONS, IV 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
FRAIS DE TOURNAGE DIVERS CONV COPROD TV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION A L'ETRANGER 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 400,00
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AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGULARISATION TVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 90,00 60,00 25,00 80,00 25,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 665,00
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 90,00 60,00 25,00 80,00 25,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 665,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENEFICE BRUT BRUXELLES AVANT DISTRIBUTION 3.566,22 9.636,89 9.201,90 3.696,89 4.901,89 -4.448,11 11.141,89 12.811,89 7.291,89 17.411,89 4.871,89 3.321,89 113.143,69!

LE CIRTEF AISBL 2022
poste 2022 NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

___________l

TOTAL

31DEC22
DEPENSES CENTRES 2022
DEPENSES COTONOU 4.653,67 2.860,73 4.583,74 3.439,73 5.152,76 3.547,81 3.657,81 2.822,81 4.327,80 3.295,81 3.572,81 5.600,60 47.516,08
DEPENSES NIAMEY 5.260,87 4.442,21 4.824,03 4.237,19 4.975,82 4.824,03 4.548,93 4.594,03 5.128,93 4.244,03 4.548,93 4.824,03 56.453,03
DEPENSES YAOUNDE 2.715,19 2.465,20 3.135,20 2.561,42 2.911,20 2.585,20 2.465,20 2.485,20 2.931,20 2.465,20 2.715,20 2.605,20 32.040,61
TOTAL DEPENSES CENTRES 12.629,73 9.768,14 12.542,97 10.238,34 13.039,78 10.957,04 10.671,94 9.902,04 12.387,93 10.005,04 10.836,94 13.029,83 136.009,72
RECETTES CENTRES 2020
RECETTES COTONOU 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 7.500,00
RECETTES NIAMEY + PRISE EN CHARGE ORTN 3.245,00 5.745,00 3.245,00 5.745,00 5.745,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 . 5.745,00 3.245,00 48.940,00
RECETTES YAOUNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 6.000,00
TOTAL RECETTES CENTRES 3.245,00 5.745,00 5.745,00 5.745,00 10.245,00 3.245,00 3.245,00 5.245,00 3.245,00 3.245,00 7.745,00 5.745,00 62.440,00

1 RESULTAT CENTRES 2(2020 REVENUS NETS -9.384,73 -4.023,14 -6.797,97 -4.493,34 -2.794,78 -7.712,04 -7.426,94 -4.657,04 -9.142,93 -6.760,04 -3.091,94 -7.284,83 -73.569.721

RESULTAT GENERAL CIRTEF AISBL REVENUS NETS 2022 23.918,16 5.613,75 2.403,93 -796,45 2.107,11 -12.160,15 3.714,95 8.154,85 -1.851,04 10.651,85 1.779,95 -3.962,94 39.573,97

Isuivi FINANCIER CUMULE : 29.531,91 31.935,84 31.139,39 33.246,50 21.086,35 24.801,30 32.956,15 31.105,11 41.756,96 43.536,91 39.573,97 1
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BUDGET 2022

LE CIRTEF AISBL 2022
POSTE COTONOU NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2022 ANNUEL

PERTE BRUTE -4.653,67 -2.860,73 -2.083,74 -3.439,73 -2.652,76 -3.547,81 -3.657,81 -322,81 -4.327,80 -3.295,81 -3.572,81 -3.100,60 -37.516,08
1RECETTES

0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
10.000,00 1

DEPENSES 4.653,67 2.860,73 4.583,74 3.439,73 5.152,76 3.547,81 3.657,81 2.822,81 4.327,80 3.295,81 3.572,81 5.600,60 47.516,08
SERVICES ET BIENS DIVERS 2.718,41 892,03 2.602,57 1.504,38 3.217,46 1.612,46 1.722,46 887,46 2.362,46 1.360,46 1.637,46 1.732,46 22.250,07

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 500,00

NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 1.098,00

FRAIS EAU ET ELECTRICTE 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.640,00

FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 1.234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 3.808,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACHAT EQUIPEMENT DE PRODUCTION & ENTRETIEN 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 2.000,00
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 175,00 175,00 175,00 175,00 1.755,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 3.680,00
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 200,00
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 90,00

ACHATS PETITES FOURNITURES 80,95 4,57 240,11 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 123,00 0,00 120,00 623,63

FRAIS DE TOURNAGES DIVERS 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 4.500,00

HONORAIRES COMPTABLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 50,00 586,92 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 320,00 0,00 50,00 1.106,92

PERSONNES MISES A DISPOSITION 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 1.463,52

FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 540,00

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 3.865,58 25.126,27
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 3.247,24 21.107,06
COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 618,34 4.019,21

ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83

CHARGES FINANCIERES 2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 2,56 2,56 2,56 32,55 2,56 2,56 2,56 123,91
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 2,56 2,56 2,56 32,55 2,56 2,56 2,56 123,91

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BUDGET 2022

ILECIRTEFAISBL 2022
POSTE NIAMEY NOTES

2022
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

31DEC22

BENEFICE BRUT -2.015,87 1.302,79 -1.579,03 1.507,81 769,18 -1.579,03 -1.303,93 -1.349,03 -1.883,93 -999,03 1.196,07 -1.579,03 -7.513,03
FACTURATION CRPF 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 10.000,00

PRISE EN CHARGES ORTN 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 38.940,001

DEPENSES 5.260,87 4.442,21 4.824,03 4.237,19 4.975,82 4.824,03 4.548,93 4.594,03 5.128,93 4.244,03 4.548,93 4.824,03 56.453,03
SERVICES ET BIENS DIVERS 2.664,84 1.846,18 2.228,00 1.641,16 1.952,89 2.228,00 1.952,90 1.648,00 2.532,90 1.648,00 1.952,90 2.228,00 24.523,77

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 333,17 333,17 333,17 333,17 333,16 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 3.998,03

NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 310,92
FRAIS EAU ET ELECTRICTE 200,00 200,00 200^00 193,16 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.393,16

FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.640,00
ENTRETIEN EQUIPEMENT DE PRODUCTION 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.680,00
FRAIS DE TOURNAGE 1.016,83 198,18 0,00 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 2.434,61
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 123,93 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 1.487,05
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00

FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00
ACHATS PETITES FOURNITURES 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00
FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORT ETRANGER PROD+POSTPROD 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES / TRANSPORT 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 2.000,00

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 31.022,76
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 26.784,84

COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 4.237,92

ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,90

CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,90

CHARGES FINANCIERES 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 129,60

INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 129,60

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BUDGET 2022

LE CIRTEF AISBL 2022
poste YAOUNDE NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2022 31DEC22

BENEFICE BRUT -2.715,19 -2.465,20 -3.135,20 -715,20 -2.605,20 -26.040,61
FACTURAI ON CRPF 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 6.000,00
DEPENSES 2.715,19 2.465,20 3.135,20 2.561,42 2.911,20 2.585,20 2.465,20 2.485,20 2 931,20 2.465,20 2.715,20 2.605,20 32.040,61

SERVICES ET BIENS DIVERS 934,29 684,30 1.354,30 780,52 1.130,30 804,30 684,30 704,30 1.150,30 684,30 934,30 824,30 10.669,81
ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 274,44
NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 76,22 76,22 76,22 152,44 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 990,86
FRAIS EAU ET ELECTRICTE 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 750,00
FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 3.658,80
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRETIEN ET EQUIPEMENT DE PRODUCTION 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 320,00
FRAIS DE TOURNAGE 250,00 0,00 550,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 1.650,00
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 1.554,96
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 60,00
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00
ACHATS PETITES FOURNITURES 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 144,00
FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 192,00
FRAIS FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES / TRANSPORT 76,22 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 914,75

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 20.890,80
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 18.221,04
COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 2.669,76
ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BUDGET 2022 cotis indexées

LE C1RTEF AISBL 2022 BUDGET 2022 (bis)
poste CIRTEF SIEGE BXL NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2022 ANNUEL

BUDGET (revenus bruts - dépenses) 1
BENEFICE BRUT BRUXELLES AVANT DISTRIBUTION 34.180,04 9.836,89 9.401,90 3.896,89 5.101,89 -4.448,11 11.341,89 13.411,89 7.691,89 18.011,89 5.071,89 3.521,89 117.020,84

REVENUS BRUXELLES 35.963,15 12.740,00 12.740,00 6.470,00 6.470,00 0,00 12.740,00 19.410,00 12.940,00 19.410,00 6.470,00 6.470,00 151.823,15

COTISATIONS / FACTURATION CRPF / SUBSIDES 35.963,15 12.740,00 12.740,00 6.470,00 6.470,00 0,00 12.740,00 19.410,00 12.940,00 19.410,00 6.470,00 6.470,00 151.823,15

COTISATION MEMBRES EN 2022 35.963,15 6.470,00 6.470,00 6.470,00 6.470,00 0,00 6.470,00 19.410,00 12.940,00 19.410,00 6.470,00 6.470,00 133.013,15

COTISATION MEMBRES ANNEES ANTERIEURES 0,00 6.270,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 6.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,00

SUBSIDES EXPLOITATION O.I.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBSIDES PARTENAIRE TV5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBSIDES INTERNATIONAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBSIDES UNESCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBSIDES REGIONAUX (Belgique) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES REVENUS BRUXELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ....MO 0,00 0,00 0,00 0,00

PARTICIPATIONS CONFERENCE GENERALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REFACTURATIONS DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPENSES BRUXELLES 1.783,11 2.903,11 3.338,10 2.573,11 1.368,11 1.398,11 5.248,11 1.398,11 1.398,11 2.948,11 34.802,31|

SERVICES ET BIENS DIVERS 1.693,11 2.843,11 3.313,10 2.493,11 1.343,11 4.393,11 1.343,11 5.943,11 5.193,11 1.343,11 1.343,11 2.893,11 34.137,31

TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 193,11 193,11 193,10 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 193,11 2.317,31

LOCATION MATERIEL INFORMATIQUE (RTBF) 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 3.000,00

SUPPORT INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HONORAIRES "IN MEDIA" 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00

HONORAIRES COMPTABLES 950,00 950,00 950,00 1.500,00 950,00 950,00 950,00 1.500,00 950,00 950,00 950,00 950,00 12.500,00

HONORAIRES EXPERT COMPTABLE/REVISEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00

HONORAIRES AVOCATS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HONORAIRES ADJOINT ADM. (A.O.) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00

FRAIS PUBLICATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00

FRAIS HORS ACTIVITES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE GESTION SECRETARIAT SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSURANCE "Voyage è l'Etranger" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE PROMOTION "CIRTEF.COM" 350,00 0,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 570,00

FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERIEL FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEPLACEMENTS NATIONAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE TRANSPORT MATERIEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE FONCTIONNEMENT (RTBF) 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 3.200,00

TRANSPORT ETRANGER (ACTIVITES, SEFOR, REUNIONS, MIS! 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00

FRAIS DE TOURNAGE DIVERS CONV COPROD TV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE MISSION A L'ETRANGER 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 400,00
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BUDGET 2022 cotis indexées

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGULARISATION TVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 90,00 60,00 25,00 80,00 25,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 665,00
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 90,00 60,00 25,00 80,00 25,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 665,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENEFICE BRUT BRUXELLES AVANT DISTRIBUTION 34.180,04 9.836,89 9.401,90 3.896,89 5.101,89 -4.448,11 11.341,89 13.411,89 7.691,89 18.011,89 5.071,89 3.521,89 117.020,84

LE CIRTEF AISBL 2022
poste 2022 NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

31DEC22
DEPENSES CENTRES 2022
DEPENSES COTONOU 4.653,67 2.860,73 4.583,74 3.439,73 5.152,76 3.547,81 3.657,81 2.822,81 4.327,80 3.295,81 3.572,81 5.600,60 47.516,08
DEPENSES NIAMEY 5.260,87 4.442,21 4.824,03 4.237,19 4.975,82 4.824,03 4.548,93 4.594,03 5.128,93 4.244,03 4.548,93 4.824,03 56.453,03
DEPENSES YAOUNDE 2.715,19 2.465,20 3.135,20 2.561,42 2.911,20 2.585,20 2.465,20 2.485,20 2.931,20 2.465,20 2.715,20 2.605,20 32.040,61
TOTAL DEPENSES CENTRES 12.629,73 9.768,14 12.542,97 10.238,34 13.039,78 10.957,04 10.671,94 9.902,04 12.387,93 10.005,04 10.836,94 13.029,83 136.009,72
RECETTES CENTRES 2022
RECETTES COTONOU 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 7.500,00
RECETTES NIAMEY + PRISE EN CHARGES ORTN 3.245,00 5.745,00 3.245,00 5.745,00 5.745,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 5.745,00 3.245,00 48.940,00
RECETTES YAOUNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 6.000,00
TOTAL RECETTES CENTRES 3.245,00 5.745,00 5.745,00 5.745,00 10.245,00 3.245,00 3.245,00 5.245,00 3.245,00 3.245,00 7.745,00 5.745,00 62.440,00

1 RESULTAT CENTRES 2022 REVENUS NETS -9.384,73 -4.023,14 -6.797,97 -4.493,34 -2.794,78 -7.712,04 -7.426,94 -4.657,04 -9.142,93 -6.760,04 -3.091,94 -7.284,83 -73.569,72

RESULTAT GENERAL CIRTEF AISBL REVENUS NETS 2022 24.795,31 5.813,75 2.603,93 -596,45 2.307,11 -12.160,15 3.914,95 8.754,85 -1.451,04 11.251,85 1.979,95 -3.762,94 43.451,12]

[SUIVI FINANCIER CUMULE : 30.609,06 33.212,99 32.616,54 34.923,65 22.763,50 26.678,45 35.433,30 33.982,26 45.234,11 47.214,06 43.451,12
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Ile cirtefaisbl 2022

POSTE COTONOU NOTES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2022 ANNUEL

PERTE BRUTE -4.653,67 -2.860,73 -2.083,74 -3.439,73 -2.652,76 -3.547,81 -3.657,81 -322,81 -4.327,80 -3.295,81 -3.572,81 -3.100,60 -37.516,08

RECETTES 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
10.000,00 |

DEPENSES 4.653,67 2.860,73 4.583,74 3.439,73 5.152,76 3.547,81 3.657,81 2.822,81 4.327,80 3.295,81 3.572,81 5.600,60 47.516,08
SERVICES ET BIENS DIVERS 2.718,41 892,03 2.602,57 1.504,38 3.217,46 1.612,46 1.722,46 887,46 2.362,46 1.360,46 1.637,46 1.732,46 22.250,07

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 125,00 500,00

NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 91,50 1.098,00

FRAIS EAU ET ELECTRICTE 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.640,00

FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 1.234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 234,00 3.808,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACHAT EQUIPEMENT DE PRODUCTION & ENTRETIEN 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 2.000,00
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 175,00 175,00 175,00 175,00 1.755,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 3.680,00

FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 200,00

FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 90,00

ACHATS PETITES FOURNITURES 80,95 4,57 240,11 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 123,00 0,00 120,00 623,63

FRAIS DE TOURNAGES DIVERS 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 4.500,00

HONORAIRES COMPTABLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 50,00 586,92 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 320,00 0,00 50,00 1.106,92

PERSONNES MISES A DISPOSITION 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 121,96 1.463,52

FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE MISSION ACTIVITES 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 540,00

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 1.932,79 3.865,58 25.126,27

REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 1.623,62 3.247,24 21.107,06

COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 309,17 618,34 4.019,21

ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83

CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 15,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,83

CHARGES FINANCIERES 2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 2,56 2,56 2,56 32,55 2,56 2,56 2,56 123,91

INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS BANCAIRES 2,47 35,91 32,55 2,56 2,51 2,56 2,56 2,56 32,55 2,56 2,56 2,56 123,91

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IlECIRTEFAlSBL 2022
POSTE NIAMEY NOTES

2022
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

31DEC22

BENEFICE BRUT -2.015,87 1.302,79 -1.579,03: 1.507,81 769,18|' -1.579,03 -1.303,93] -1.349,03 -1.883,93 -999,03 1.196,07j -1.579,03 -7.513,03i
[facturation crpf 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 10.000,00
PRISE EN CHARGES PAR ORTN 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 38.940,00
DEPENSES 5.260,87 4.442,21 4.824,03 4.237,19 4.975,82 4.824,03 4.548,93 4.594,03 5.128,93 4.244,03 4.548,93 4.824,03 56.453,03
SERVICES ET BIENS DIVERS 2.664,84 1.846,18 2.228,00 1.641,16 1.952,89 2.228,00 1.952,90 1.648,00 2.532,90 1.648,00 1.952,90 2.228,00 24.523,77

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 333,17 333,17 333,17 333,17 333,16 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 333,17 3.998,03
NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 310,92
FRAIS EAU ETELECTRICTE 200,00 200,00 200,00 193,16 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.393,16
FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.640,00
ENTRETIEN EQUIPEMENT DE PRODUCTION 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.680,00
FRAIS DE TOURNAGE 1.016,83 198,18 0,00 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 304,90 0,00 2.434,61
TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 123,93 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 123,92 1.487,05
FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00
FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00
ACHATS PETITES FOURNITURES 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00
FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00
PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORT ETRANGER PROD+POSTPROD 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS DE MISSION ACTIVITES/TRANSPORT 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 2.000,00

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 2.585,23 31.022,76
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 2.232,07 26.784,84
COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 353,16 4.237,92
ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D’EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,90
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 426,90 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,90

CHARGES FINANCIERES 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 129,60
INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAIS BANCAIRES 10,80 10,80 10,80 -10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 10,80 129,60

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LE C1RTEF AISBL 2022
poste YAOUNDE notes JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE TOTAL

2022 H 31DEC22
BENEFICE BRUT -2.715.19 -2.465.20 -3.135.20 -2.561,42 -911,20 -2.585,20 -2.465,20 -485,20 -2.931,20 -2.465,20 -715,20 -2.605,20 -26.040,61
FACTURAION CRPF 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 6.000,00

2.715,19 2.465,20 3.135,20 2.561,42 2.911,20 2.585,20 2.465,20 2.485,20 2.931,20 2.465,20 2.715,20 2.605,20 32.040,61

SERVICES ET BIENS DIVERS 934,29 684,30 1.354,30 780,52 1.130,30 804,30 684,30 704,30 1.150,30 684,30 934,30 824,30 10.669,81

ENTRETIEN BATIM. GROS ŒUVRE & EXTERIEUR 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87 274,44

NETTOYAGE LOCAUX ET IMMEUBLE 76,22 76,22 76,22 152,44 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 76,22 990,86

FRAIS EAU ET ELECTRICTE 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 750,00

FRAIS GARDIENNAGE ET SECURITE 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 304,90 3.658,80

CARBURANT GROUPE ELECTROGENE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENTRETIEN ET EQUIPEMENT DE PRODUCTION 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 320,00

FRAIS DE TOURNAGE 250,00 0,00 550,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 1.650,00

TELEPHONE-GSM-FAX-POSTE 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 129,58 1.554,96

FRAIS ENTRETIEN MATERIEL BUREAU 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 60,00

FOURNITURES ET IMPRIMES BUREAU 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 40,00 160,00

ACHATS PETITES FOURNITURES 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 144,00

FRAIS INFORMATIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 192,00

FRAIS FORMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PERSONNES MISES A DISPOSITION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE RECEPTION / RELATIONS PUBLIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS DE MISSION ACTIVITES/TRANSPORT 76,22 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 914,75

REMUNERATIONS, CHARGES SOCIALES, ET PENSIONS 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 1.740,90 20.890,80
REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX BRUTS 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 1.518,42 18.221,04

COTISATIONS PATRONALES D'ASSURANCES SOCIALES 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 222,48 2.669,76

ASSURANCE LOI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES FRAIS DE PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES D'EXPLOITATION DIVERSES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHARGES FINANCIERES 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00

INTERETS BANCAIRES DEBITEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FRAIS BANCAIRES 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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